Pour vos recrutements, une mesure adaptée a vos besoins :

LE CONTRAT INITIATIVE EMPLOI (CONTRAT UNIQUE INSERTION)

L’ OBJECTIF DU CONTRAT INITIATIVE EmPLOI (CUI-CIE) :

» Favoriser I'accés a I'emploi durable des bénéficiees du Revenu de Solidarité Active.
» Assurer un accompagnement pour un maintien et uneonsolidation dans I'emploi

» Adapter les compétences des bénéficiaires au trased’actions de formation et de
tutorat pour favoriser la pérennisation dans I'empbi.

LE PUBLIC

» Le CIE concerne les bénéficiaires du RSA socle saemploi domiciliés dans le Gard.

LES EMPLOYEURS

» Employeurs du secteur marchand qui cotisent au rége d’assurance chémage et qui
sont a jour du paiement de leurs contributions etatisations sociales

Sont exclus :

- 'Etat et les collectivités territoriales

- les particuliers employeurs

- les employeurs ayant procédé a un licenciement omotif €économique dans les 6 derniers
mois, ou ayant licencié un salarié en CDI dans laubde conclure un CUI-CIE

- les employeurs qui recrutent pour faire face a umic d’activité occasionnel

L E CONTRAT DE TRAVAIL
» Un CDI ou un CDD de 6 mois pour une durée hebdomaitre de 30 heures minimum.
L’ AIDE POUR L’EMPLOYEUR

» Une aide mensuelle forfaitaire octroyée pour unerpmiere période de 6 mois d’'un
montant de :

= 409,5 € pour un CDD de 6 mois (soit 30% du smic bt)t

= 546 € pour CDI de 30h hebdo (soit 40% du smic brt

= 641,55 € pour un CDI de 35h hebdo (soit 47 % du smbrut)

» Un renouvellement de l'aide est accordé pour 6 meisupplémentaires sous condition de
maintien du salarié dans I'entreprise en CDI et sosiréserve que soit réalisé un bilan des actions
de formation et de tutorat. Cette prolongation doitcontribuer a la consolidation de I'emploi.

L A REMUNERATION DU SALARIE

» Un salaire équivalent ou supérieur au SMIC (ou covention collective).

RENSEIGNEMENTS :

Aupres de votre agence POLE EMPLOI : www.pole-empliofr
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1 1365 € : Montant du smic brut en vigueur au 1° janvier 2011




